Questions approfondies d’économie du travail

1. Regles bibliographiques a respecter

A) Dans le texte :

Nom de I'auteur (ou des auteurs) et année de publication.

Un auteur :
Larsen (1971) était le premier ...
Les résultats d’une étude (Larsen, 1971) montrent que ...

Deux auteurs :
Larsen et Green (1987) ne sont pas parvenus a...
Certains auteurs (Larsen et Grenn, 1987) ont montré que ...

Plus de deux auteurs :

Larsen et al. (1987) ont montré...
Certains auteurs (Larsen et al., 1987) ont montré que ...

B) Dans la bibliographie :

On doit retrouver toutes les références citées dans le texte.

Il faut classer les références par ordre alphabétique.

Il faut respecter l'ordre chronologique lorsque plusieurs travaux d'un méme
auteur sont repris dans la bibliographie.

Livres:

Auteur(s), année de publication, titre de l'ouvrage (en italique), maison et lieu
d'édition.

Un auteur :
Mincer, J. (1974), Schooling, experience and earnings, Columbia University
Press, New York.

Deux auteurs :
Latour, B. et Woolgar, S. (1996), La vie de laboratoire, la production des faits
scientifiques, Editions La Découverte, Paris.

Plus de deux auteurs :

Albelda, R., Drago, R. et Shulman, S. (1997), Unlevel playing fields:
Understanding wage inequality and discrimination, McGraw-Hill Companies
Inc., New York.




Chapitres de livres:

Auteur(s), année de publication, titre du chapitre (entre guillemets), principaux
éditeurs du livre, titre du livre (en italique), maison et lieu d’édition, pages.

Bettio, F. (2008), "Occupational segregation and gender wage disparities in
developed economies: Should we still worry?", in Bettio, F. et Verashchagina,
A. (eds.), Frontiers in the economics of gender, Routledge, Oxon, pp. 167-91.

Articles:

Auteur(s), année de publication, titre de I'article (entre guillemets), titre de la
revue (en italique), volume, numéro (entre guillemets) et pages.

Siegrist, J. (1996), "Adverse health effects of high-effort/low-reward
conditions", Journal of Occupational Health Psychology, 1 (1): 27-41.

Albrecht, J., Bjoklund, A. et Vroman, S. (2003), "Is there a glass ceiling in
Sweden?", Journal of Labor Economics, 21 (1): 145-177.

Working papers/documents de travail :

Auteur(s), année de publication, titre du document (entre guillemets), nom et
numéro de la série, institution.

Di Giovanni, J. (2002), "What drives capital flows? The case of cross-border
M&A activity and financial deepening", CIDER Working Paper, No. C01-122,
University of California at Berkeley.

Documents non publiés:

Auteur(s), année, titre du document (entre guillemets), institution/ conférence
ou colloque.

Barth, E., Rpged, M. et Torp, H. (2002), "Towards a closing of the gender pay
gap : A comparative study of three occupations in six European countries",
mimeo, Institute for Social Research, Oslo.

Rubery, J. et Grimshaw, D. (2009), "Gender and the minimum wage", Paper
prepared for the ILO conference « Regulating for Decent Work », July 2009,
Geneva.



Rapports de recherche:

Auteur(s), année, titre du document (entre guillemets pour rapport non publié;
en italique pour rapport non publié), institution.

Plantenga, J. et Remery, C. (2006), "The gender pay gap — Origins and policy
responses — A comparative review of thirty European countries ", External
Report commissioned by the European Commission’s DG Employment and
Social Affairs, Unit G1 Equality between Women and Men, to the European
Expert Group on Gender, Social Inclusion and Employment, Brussels.

Si le rapport est publié (vérifier s’il y a un numéro ISBN), alors ¢a devient:

Plantenga, J. et Remery, C. (2006), The gender pay gap — Origins and policy
responses — A comparative review of thirty European countries, External
Report commissioned by the European Commission’s DG Employment and
Social Affairs, Unit G1 Equality between Women and Men, to the European
Expert Group on Gender, Social Inclusion and Employment, Luxembourg,
Office for Official Publications of the European Communities.

Theses de doctorat :

Auteur(s), année, titre du document (entre guillemets), institution.

Maron, L. (2010), "La parentalité et I'emploi : quels défis pour les politiques
publiques belges au regard de la situation en Europe?", Thése de Doctorat en

Sciences du Travail, Solvay Brussels School of Economics and Management,
Université Libre de Bruxelles.



